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DIOCESIS DE CALDAS
GOBIERNO ECLESIASTICO

PROTOCOLO PARA LA CULTURA DEL CUIDADO
DIOCESIS DE CALDAS

Este profocolo de prevencion, deteccién de denuncia y de actuacion frente a abusos tiene fuerza de
ley para el uso interno en el territorio jurisdiccional eclesiastico de la Didcesis de Caldas (Antioquia),
mediante decreto del Obispo Diocesano, previa consulta con el Comité Diocesano para la Etica de la
Cultura del Cuidado, permaneciendo de este modo abierto a la incorporacién de la legislacion vy
normativa estatal y eclesial que durante su periodo de vigencia pudiera modificar, adicionar o suprimir
lo aqui reglamentado.

Como norma juridica, estd orientado a prevenir y tramitar con rapidez y firmeza, todo acto
presuntamente abusivo perpetrado ya sea por un clérigo o por cualquier miembro de la comunidad
diocesana, vinculado formalmente o no con la Didcesis, conforme lo manda la ley y la jurisprudencia
de las cortes colombianas.

CAPITULO | - PARTE ORGANICA

ARTICULO 01-: Organigrama del Sistema Diocesano para la Cultura del Cuidado. El Sistema
Diocesano para la Cultura del Cuidado de la Diécesis de Caldas, esta compuesto por cuatro (04)
organismos a saber:

1) La Oficina para la Cultura del Cuidado.
2) El Comité Diocesano para la Etica de la Cultura del Cuidado.
3) Comités Interinstitucionales para la Cultura del Cuid_ado. 1 |

4) Las Mesas Parroquiales para la Cultura del Cuidado.

TITULO I. OFICINA PARA LA CULTURA DEL CUIDADO.

ARTTiCULO 02-: Oficina para la Cultura del Cuidado de la Digcesis de Caldas - Objetivo: Liderar
la wpplementacién de las politicas de acogida, escucha, recepcion de denuncias y acompafiamiento
espiritual a las victimas declaradas de abusos, todo a través de las lineas de prevencion, deteccion y

atencion, fundamentados en la ética del cuidado propuesta por la Iglesia Catélica Universal y de
manera particular por la Diécesis de Caldas.

ARTICULO 03-: Conformacion de la Oficina para la Cultura del Cuidado de la Diécesis de

Caldas: Es?:aré compuesta de manera exclusiva por un (01) delegado especial, nombrado a través de
decreto emitido por el Obispo Diocesano.

oodg. 1



AEATEREARITATRY M, K} imis e TR SR T T R A E Tl AP, T T — T —
AR SR S RGN R R AR S SRR es e

Ml bt el RS Sl i i L L SR e B Al TR e S T b e e T, S

I\ . ‘h! \.Ck_f i‘*'.\v \—.\\r' .
DIOCESIS DE CALDAS
GOBIERNO ECLESIASTICO

ARTICULO 04-: Del Delegado Especial para la Oficina de la Cult

ura del Cuidado de la Diécesis
Sera nombrado y también removido a través de

decreto emitido por el Obispo Diocesano. Este delegado debera conocer prgvio z-? su r_lombramlento 0
designacion, los elementos que conforman la cultura del cuidado tanto en la lgleS!a universal como en
la iglesia particular diocesana, y debera haber participado dentro de los organismos qu.e los cpnforman
a nivel dioc esano. El tiempo de duracién del cargo estara sujeto a discrecién del Obispo Diocesano,

asi como el vinculo que contractualmente tenga con la Diécesis de Caldas.

de Caldas. Podra ser sacerdote, religioso 0 laico.

ARTICULO 05-: Sobre la sede de la Oficina para la Cultura del Cuidado de la Diécesis de Caldas.
Se ubica en la sede de la curia diocesana de la Didcesis de Caldas.

ARTICULO 06-: Funciones del Delegado Especial para la Oficina de la Cultura del Cuidado de
la Diécesis de Caldas: Seran funciones del Delegado Especial las siguientes:

1) Acompanar la implementacion, seguimiento y evaluacion de las lineas estratégicas propias del
Sistema para la Cultura del Cuidado: prevencion, deteccion y atencion.

2) Proponer al Obispo Diocesano y a los organismos que conforman el Sistema para la Cultura del
Cuidado politicas, protocolos y manuales de buenas practicas para la prevencion de todo abuso de
poder y violencia en los ambientes eclesiales, ya fuere contra nifios, nifias, adolescentes o personas

vulnerables.

3) Fomentar y apoyar programas en materia de informacion y formacion en Cultura del Cuidado y
educacion afectivo-sexual.

4) Asesorar laimplementacién de los protocolos preventivos en cada una de las instancias de la Iglesia
Diocesana: seminario, parroquias, instituciones educativas y ambientes pastorales.

5) Evaluar el impacto y proponer ajustes a los lineamientos de la prevencion.

6? Recibir las denuncias de presuntos abusos cometidos por clérigos, religiosos o laicos contra nifios
nifas, adolescentes o personas vulnerables. '

7) lPrf);.;:orcuonar atencion adecuada a las victimas declaradas de abuso, ocurridos en ambientes
eclesiales.

8) Proporcionar atencién y acom i iri icti
; por panamiento espiritual al presunto victimario
Investigativa, procesal y post-procesal. R

9) Participar dentro de los demas or

) ganismos que co instituci :
Cuidado de la Dicesis de Caldas. q nforman la institucionalidad para la Cultura del

10) Concertar co i .
n el obispo sobre e} nombramiento, remocion Y, en general la composicion de los

demas organismos que conf institucional;
Caldas. q orman la institucionalidad para la Cultura del Cuidado de la Didcesis de
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TITULO Il. COMITE DIOCESANO PARA LA ETICA DE LA CULTURA DEL CUIDADO.

ARTICULO 07-: Comité Diocesano para la Etica de la Cultura del Cuidado. Obj
objetivos de este organo:

etivos: Son

1) Acompanar y asesorar a la Oficina para la Cultura del Cuidado en la implementacion de las politicas

para la Cultura del Cuidado en la Diocesis de Caldas.

n al Obispo Diocesano y al delegado para la Oficina de la

2) Brindar acompafiamiento y orientacio
revencion, deteccion

Cultura del Cuidado en la toma de decisiones relacionadas con los procesos de p
y atencién de situaciones que comprometan la integridad y la dignidad de las personas dentro de los

ambientes eclesiales, desde una perspectiva ética, interdisciplinaria y pastoral.

ARTICULO 08-: Conformacion del Comité Diocesano para la Etica de la Cultura del Cuidado: El
Comité Diocesano para Etica de la Cultura del Cuidado estara conformado por nueve (09) miembros,
entre los cuales estaran el delegado de la Oficina para la Cultura del Cuidado mas ocho (08) miembros

integrados de la siguiente manera:

a) Tres (03) sacerdotes incardinados en la Di6cesis de Caldas.

b) Un (01) religioso o religiosa de comunidad con domicilio canénico en la Didcesis de Caldas.
c) El asesor juridico de la Didcesis.

d) El comunicador social de la Diocesis.

e) Dos (02) laicos, profesionales en las ciencias sociales.

Paragrafo primero: De entre los ocho (08) consejeros, una tercera parte debera estar conformada
obligatoriamente por mujeres. Paragrafo segundo: Dentro de los tres (03) sacerdotes miembros por
derecho propio se encuentra el Vicario Judicial de la Didcesis de Caldas. Estos nombramientos
también seran realizados por la via del decreto expedido por el Obispo Diocesano.

AR:I'iCULO 09-: Seleccion de los miembros del Comité Diocesano para la Etica de la Cultura del
Cuidado: Tienen asiento por derecho propio las siguientes personas:

a) El delegado para la Oficina de la Cultura del Cuidado.
b) Elasesor juridico o abogado de la Diécesis.,
¢) Elcomunicador social de la Didcesis. .

d) El Vicario Judicial de la Didcesis:

L - .
0s restantes consejeros seran postulados por el delegado de la Oficina para la Cultura del Cuidado.

Todos los nombramientos de los mi
. - iembros de este Comi n hac :
emitido por el Obispo Diocesano. it J e ‘_)m'té de.perénl hacerse piiBAe Hat, Dt

ARTIC -
i laUéLt(i.':: ; Od.e'li':rénino de duracién del nombramiento de los miembros del Comité Diocesano
ultura del Cuidado: El nombramiento de los miembros del Comité Diocesano
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tan en el mismo con asiento por derecho propio,
gables por un solo periodo igual. Tanto el
mediante decreto emitido por el Obispo

para la ética para la Cultura del Cuidado que no cuen
se hara por un periodo maximo de cuatro (4) afos, prorro
nombramiento inicial como la prérroga, de darse, se hara

Diocesano.

ARTICULO 11-: Funciones del Comité Diocesano para la Etica de la Cultura del Cuidado: Son

funciones del Comité Diocesano para la Etica de la Cultura del cuidado:

a) Asesorar al delegado.
b) Asistir al delegado con propuestas que promuevan la pastoral para la Cultura del Cuidado, asi

como de medidas preventivas de abusos. PARAGRAFO. La agenda de este organismo una

vez conformado, debera abordar de manera primoridal los siguientes items: 1) La elabo_racién
de un plan de prevencion de la violencia yfo violencia sexual que responda a los riesgos

identificados dentro de este mismo protocolo; 2) La elaboracién de un codigo de conducta
obligatorio para todos Y todas los (as) que trabajan en la institucion; 3) Requisitos para la
contratacion y seleccion de personal relativos a la prevencion de violencia y/o violencia sexual,

todo lo anterior por ser parte del engranaje fundamental que requiere el sistema de Pastoral

del Cuidado para su adecuado funcionamiento.
c) Presentar al Obispoy al Consejo Presbiteral un informe anual d

recomendaciones y medidas).
d) Proponer cambios a las reglamentaciones o politicas de la Cultur

de Caldas.
e) Emitir conceptos y recomendaciones éticas an
surgidos en el marco de la atencién o acompafiami

comunidades afectadas.
f) Orientar al delegado y al Consejo Diocesano sobre la aplicacion de principios éticos en los

procesos de discernimiento, investigacion 'y acompanamiento pastoral.
g) Promover la reflexion continua sobre los valores del Evangelio y la ética del cuidado en las

actuaciones institucionales.
h) Garantizar que las decisiones tomadas en el marco del Sistema Diocesano para la Cultura del

Cuidado respondan a criterios de justicia, verdad, reparacion y misericordia.

ARTICULO 12-: Sesiones del Comité Diocesano para la Etica de la Cultura del Cuidado: El
Comité sesionara de manera ordinaria, todos los primeros viernes de cada mes, de 9:00 a.m. a 12:00
m. en la Curia Diocesana, sede de la Diocesis de Caldas. Sesionaré de forma extraordinaria de ser
convocado por el delegado para la Cultura del Cuidado, cuando se requiera Ia socializacion de
providencias judiciales u otros temas relevantes que revistan urgencia. La convocatoria para las
sesiones extraordinarias debera realizarse por el delegado para la Cultura del Cuidado, con dos (02)
dias habiles de antelacion, especificando agenda y motivo de la reunién. La convocatoria a las
sesiones extraordinarias debera siempre incluir el motivo especifico del encuentro.

e su gestion (logros obtenidos,
a del Cuidado en la Diécesis

te situaciones complejas o dilemas morales
ento de victimas, presuntos agresores o

ARTICULO 13-: Estructura del Comité Etico Diocesano para la Etica de la Cultura del Cuidado.
La estructura del Comité sera la siguiente:
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a) El presidente, que sera el delegado Diocesano para la Cultura del Cuidado, y que tendra como
funciones:1) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias. 2) Liderar la agenda de los

encuentros. 3) Ejercer un rol comunicativo entre el Comite, el Obispo Diocesano y los demas

érganos que conforman el Sistema Diocesano para la Cultura del Cuidado. 4) Archivar y

custodiar las actas del Comité.

Vicepresidente, que sera el Vicario Judicial de la Didcesis de Caldas, y que tendra como Unica

funcion asumir la representacion y funciones del presidente en su ausencia.

c) Secretario, que sera el Comunicador de la Diocesis de Caldas, y que tendra como funciones:

1) La redaccién de las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité. 2) La
difusion de las comunicaciones entre los miembros del Comité.

b)

ARTICULO 14-: Quérum para sesionar dentro del Comité Diocesano para la Etica de la Cultura

del Cuidado. El quérum minimo para sesionar sera de cinco (5) miembros presentes, ya sea en sesion
ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 15-: Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Diocesano para

la Etica de la Cultura del Cuidado. Las actas se registraran en un libro enumerado, que debera
contener lo siguiente:

1. Numero en consecutivo de acta.

Fecha de convocatoria a la sesion y medio de remisién a los miembros.

Tipo o naturaleza de la reunion (ordinaria o extraordinaria).
Orden del dia.

Desarrollo de la reunion.

Documentos recibidos o emitidos por el 6rgano.
7. Listado de asistentes.

o0 O

Paragrafo. Las actas deberan ser suscritas tanto por el Presidente como por la Secretaria.

TITULO lll. COMITES INTERINSTITUCIONALES DIOCESANOS PARA LA CULTURA DEL
CUIDADO.

ARTICULO 16-: Objetivo de los Comités Interinstitucionales Diocesanos para la Cultura del
Cuidado. Nacen de la necesidad y con el fin de articular esfuerzos e iniciativas en pro de la promocion
e implementacion de la Cultura del Cuidado en cada uno de los municipios que hacen parte de la
jurisdiccion eclesial de la Didcesis de Caldas. Los resultados de los encuentros de cada Comite
Interinstitucional seran insumos para la elaboracion de las politicas del Sistema Integral de la Cultura

del Cuidado de la Diécesis de Caldas, en tanto aportan desde la apropiacion del sistema en el
territorio, y gracias a la interdisciplinariedad de sus integrantes.

ARTICULO 17-: Composici6n y conformacion de los Comités Interinstitucionales Diocesanos
para la Cultura del Cuidado: Existira uno por cada municipio que haga parte de la jurisdiccidn eclesial
de la Di6cesis de Caldas. Estara presidido por el delegado Diocesano para la Cultura del Cuidado, y
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operard como una iniciativa de caracter municipal, con reuniones semestrales, minimo dos (02) al
ano. Estaran invitados a conformarlo lideres comunitarios, funcionarios publicos y empleados privados
receptivos a la invitacion, todos del rango municipal, asi como el parroco de la parroquia principal del
municipio, si solo hay una, o los parrocos de todas las parroquias existentes dentro del municipio. Se
buscara conformar comités interdisciplinarios, intergeneracionales y diversos en su composicion. El

numero de convocados dependera de la receptividad que tengan las invitaciones.

ARTICULO 18-: Convocatoria a los Comités Interinstitucionales Diocesanos para la Cultura del
Cuidado. Las convocatorias a los espacios propios de este Comité, se haran con un mes de
anticipacion, remitidas desde la Oficina para la Cultura del Cuidado de la Diocesis de Caldas. Los
Comités sesionaran con minimo cinco (05) integrantes. Los ejes tematicos a compartir durante la
sesion seran propuestos desde la Oficina para la Cultura del Cuidado de la Diécesis de Caldas.

ARTICULO 19-: Sesiones y actas de los Comités Interinstitucionales Diocesanos para la Cultura
del Cuidado. Cada Comité Interinstitucional para la cultura del cuidado debera sesionar minimo dos
(02) veces al afio, en cada municipio. De cada reunién se dejara acta, elaborada y custodiada por el
parroco de la parroquia principal de cada municipio. El delegado de la Oficina para la Cultura del
Cuidado de la Di6cesis ejercera como presidente de cada comité, y archivara dentro de su oficina
copia de cada acta elaborada en las sesiones de los comités Interinstitucionales.

TITULO IV. MESAS PARROQUIALES DEL SISTEMA PARA LA CULTURA DEL CUIDADO.

ARTICULO 20-: Objetivo de las Mesas Parroquiales del Sistema para la Cultura del Cuidado. El
objetivo de las Mesas Parroquiales propias del Sistema para la Cultura del Cuidado de la Didcesis de
Caldas, es articular los esfuerzos y las acciones de prevencién y promocion de la Cultura del Cuidado
a nivel parroquial, logrando asi una integracién amplia del sistema, a lo largo y ancho del territorio
jurisdiccional de la Didcesis de Caldas. '

ARTICULO 21-: Composiciéon de las Mesas Parroquiales del Sistema para la Cuitura del
Cuidado. Estaran compuestas por un grupo diverso de laicos comprometidos y fieles de cada
parroquia, entre los cuales debera convocarse a: vicarios cooperadores, comunidades religiosas,
catequistas presacramentales, coordinadores de acélitos, representantes de las pastorales juvenil,
infantil, de la salud y social, representantes de padres de familia de nifios y jovenes en proceso de
catequesis, empleados parroquiales, capellanes y lideres de' movimientos apostoélicos. Estara liderada

cada mesa por el parroco, y en cada sesion, al iniciar, se elegira un secretario o secretaria encargado
de elaborar el acta y suscribirla.

ARTICULO 22-: Sesiones y actas. Las mesas parroquiales del Sistema para la Cultura del Cuidado
sesionaran minimamente tres veces al afo, previa convocatoria del presidente de cada mesa. El
presidente de cada mesa sera el parroco de cada parroquia. Sera también el encargado de custodiar
las actas que resulten de cada mesa, y darle copia de estas al delegado para la Oficina de la Cuitura
del Cuidado. PARA_GRAFO. Si el parroco estuviere inmerso en alguna investigacion canénica o
judicial relacionada con actos abusivos no podra presidir la mesa parroquial, y entraré a suplirlo, sin
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necesidad de nombramiento especial, el delegado Diocesano para la Oficina de la Cultura del Cuidado
0 a quien este designe.

ARTICULO 23-: Integraci6n de los distintos organismos que componen el Sistema Diocesano
para la Cultura del Cuidado. La integracién de todos los 6rganos que componen el Sistema
Diocesano para la Cultura del Cuidado se hara por conducto del delegado para la Oficina de la Cultura
del Cuidado de la Diécesis de Caldas, quien es el agente presente en todos y cada uno de ellos. Al
ser el custodio de todas las actas que emergen de encuentros y sesiones de los distintos organismos,
tendra también un rol articulador que permita afianzar y consolidar los elementos éticos, humanos,
espirituales y procedimentales que conforman el corpus denominado Sistema Integral para la Cultura
del Cuidado de la Didcesis de Caldas.

CAPITULO II. MECANISMOS DE IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS PARA PREVENIR
ABUSOS.

ARTICULO 24-: Factores de riesgo. Los érganos que componen el Sistema Integral para la Cultura
del Cuidado deliberaran y tendran como eje fundamental de sus reflexiones, encuentros y
documentos, el abordaje de los factores de riesgo y proteccion en los ambientes eclesiales, dando
prelacién al aspecto preventivo, buscando que los espacios eclesiales, tales como seminarios,
parroquias y grupos de pastoral prevengan y corrijan conductas y dinamicas relacionales basadas en
la dominacioén y elementos socioculturales que pueden operar como factores de riesgo, invisibilizando,
normalizando y permitiendo situaciones de abuso. Se pondra especial énfasis en |a erradicacion de
factores tales como el adultocentrismo, el clericalismo y las relaciones pastorales asimétricas, propias

de una estructura jerarquica rigida y poco participativa.

ARTICULO 25-: Lineas base para identificar factores de riesgo. Se establecen las siguientes
lineas base, como punto de partida dentro de los mecanismos de identificacion y analisis de riesgo
para prevenir abusos al interior de la Diécesis de Caldas.

FACTOR DE RIESGO CARACTERISTICA

_ e Convicciones personales (doctrinales e ideales

Las creencias ol _
espirituales)

e Las creencias sobre Dios.

e Las creencias sobre los lideres espirituales (rol)

_ _ e Construccion simbdlica de las relaciones.
Ambiente relacional : : : :
e Estilos de trato jerarquizado y subordinado.

e Asimetria difusa para manipular.
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[ e Fuerte control de los sujetos
e |Interaccién abusiva.
' e Llas estructuras, los contextos, los entornos, los
espacios eclesiales permiten la interaccion abusiva.
e EIl cumplimiento del deber ser y la norma.
e La manipulacion afectiva.
e La idealizacién religiosa.
e La anulacion de los sujetos.
Limitacién del sistema eclesial, en la formacion, y
gestion de la autoridad, arraigo en dinamicas de poder
descendente, estructuras segun la légica jerarquico-
monarquico y sacral.
Sistema relacional eclesiastico solo se rinde cuentas a
quienes ocupan la posicion superior en la estructura
jerarquica, no se comparte la informacion y una “cultura del
secreto™
e Patrones ' culturales arraigados: Machismo,
Aepectossuceyfiurales adultocentrismo y clericalismo que pone al descubierto
relaciones asimétricas y jerarquicas entre los sujetos
_eclesiales. o |
" Malentendido del poder y de la autoridad y en
especifico de la ordenacion sacerdotal
e Se habla de un estilo autoritario de liderazgo
ministerial, cosmovisién rigida jerarquica y una
identificacion  virtual e idealizada de la santidad.
e Agotamiento del modelo de formacion, organizacion y
gestion institucional
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ARTICULO. 26-: Factores de proteccién. Entendid
la calidad de las relaciones personales y sociales ali
constituyen un desafio urgente en su implementacion en el seno de

os estos como aquellos que buscan potencializar
nterior de los ambientes eclesiales, que a su vez
la Iglesia, como lo manifiesta el

documento final del Sinodo en el cual se resalta la necesidad de transformar vinculos y procesos para
que el Evangelio sea mas crelble y efectivo. Se inspiran tanto en el Concilio Vaticano || como er.1 las
exhortaciones del Papa Francisco, con las cuales buscé impulsar procesos de reforma eclesial y
misionera que plantearan cambios concretos en las estructuras y formas de proceder de la Iglesia en
el ambito relacional y con énfasis en el cuidado y la prevencion, en pro de transformaciones hacia
relaciones mas humanas, justas y participativas.

ARTICULO. 27-: Lineas base para el desarrollo de estandares de proteccion. Se establecen las
siguientes lineas base, como punto de partida dentro de los mecanismos de implementacion de

medidas de proteccion y cuidado.

FACTOR DE PROTECCION ' CARACTERISTICAS

“sinodalildad”

Tiempo de sinodalidad e Caminar juntos.
e Redescubrir la subjetividad del pueblo de Dios y

del sensus fidei (LG 12) capaz de poner en
marcha un proceso organico de revision de las
-relaciones, las dinamicas comunicativas, y las
estructuras en las que vivimos y construimos
| _ iglesia.
e La inculturacién debe desarrollar y reflejar una
" nueva forma encarnada de llevar adelante la
organizacion (QA 28).
e Conversion capaz de transformarlo todo (EG 27).
e Es que permite un dinamismo abierto al
pluralismo, a la participacién, al cambio
perrhanente, siempre en un marco de relaciones
institucionalizadas’

e Para las dinamicas comunicativas ampliadas a la

1 P . s . ; .
Rafael Luciani y Serena Noceti. En camino hacia una i glesia constitutivamente sinodal. Ed Claretiana pag 25
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aportacién de todos los sujetos eclesiales,
multidireccional, en red, en dialogo, capaces de
crear espacios en la que se pueda ser a la vez
protagonista y corresponsable; todo ello a partir
del bautismo que nos convierte en ciudadanos de
pleno derecho en la iglesia.
e El sistema cooperativo, abierto a la palabra de fe
de todos los creyentes AG 22 llamado a la
reforma permanente LG 48; UR4.6.

e Es para revisar el conocimiento de la relacion?

Conversion del corazén

Reconocerse a si mismo en sus miedos, vacios
interiores, debilidades y pecados para poder asumir su
propia realidad personal.

conversion de las relaciones

-

La escucha y el didlogo han de ser construidos y
renovados en una iglesia sinodal, para hacerse gestora
de relaciones nuevas y plurales, donde se respeten la

" dignidad, la igualdad y la reciprocidad.

‘Calidad de las relaciones comunitarias auténticas que

-~ brotan g!él ‘Evangelio'y del magisterio de la Iglesia.

Conversion de los procesos

Compromiso y discernimiento eclesial para asumir una
cultura de la transparencia, la confianza, la rendicion de
cuentas y la evaluacion.

Conversion de los vinculos

La iglesia, enraizada en el Evangelio, abierta a los
diversos contextos esta llamada a reconstruir la vida

comunitaria, dando rostro a realidades andnimas y

Ibis pag 27
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tejiendo relaciones fraternas.

|
;
|
|
E

ARTICULO. 28-: Mecanismos de implementacion de medidas de identificacion y analisis de
riesgos y proteccion. La comprension y gestion de los factores de riesgo y de proteccion es
fundamental para consolidar una institucionalidad sélida en torno a la Cultura del Cuidado, motivo por
el cual Identificar situaciones, ambientes o conductas que puedan vulnerar la dignidad de las personas
permitira implementar acciones preventivas y reparadoras desde estructuras claras y comprometidas.
Por lo anterior, los organismos que integran el Sistema Integral para la Cultura del Cuidado ejercitaran
sesiones con actividades tales como formacion continua, escucha activa, la espiritualidad del cuidado |
y la corresponsabilidad pastoral, mecanismos que permitiran adquirir y arraigar herramientas para i

1

i

construir entornos sanos, seguros y confiables, de manera que la institucionalidad no se reduzca a
un mero conjunto de normas, sino que se convierta en una expresion concreta del amor evangeélico
que busca custodiar la vida en todas sus formas.

ARTICULO. 29-: Capacitacion Institucional. La Diécesis de Caldas, a través de la Oficina para la
Cultura del Cuidado, y de ta mano con el Comité Diocesano para la Etica de la Cultura del Cuidado,
programara a lo largo del afio jornadas de capacitacion en temas propios del Sistema Diocesano para
la Cultura del Cuidado, temas que seran definidos en las sesiones del Comité, actuando bajo las
sugerencias de los demas organismos que lo componen. Esta capacitacion sera impartida en los
distintos encuentros propios del calendario diocesano, tales como las reuniones de presbiterio, de
vicarias, encuentros pastorales a nivel diocesano, vicarial y pastoral, como en las capacitaciones y
encuentros de los empleados diocesanos y parroquiales.

CAPITULO lil - PARTE PROCEDIMENTAL.
PROCEDIMIENTO INVESTIGATIVO'Y DE JUZGAMIENTO CANONICO
TiTULO I. CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL CANONICO.

ARTICULO 30-: Objetivo del Cédigo de Procedimiento Penal Candnico. Establecer criterios
propios al procedimiento de investigacion y juzgamiento que seran sometidas las denuncias de abuso
instauradas en la Di6cesis de Caldas.

ARTICULO 31 -: Lineamientos que rigen el Cédigo. Son principios que rigen el presente cédigo los
siguientes:

1) El trato digno y respetuoso hacia todo tipo de personas, con especial énfasis en nifios, nifas,
adolescentes y personas vulnerables.

2) La adecuada gestion de los limites en la relacién pastoral y en el acompafnamiento espiritual.

3) Eluso ético y responsable de los medios de comunicacién, redes sociales y espacios digitales.

pag. 11
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4) La confidencialidad y el manejo responsable de la informacion obtenida
5) Las acciones correctivas frente a situaciones de abuso de poder, conciencia o sexual, y las
rutas de actuacion en caso de denuncias o sospechas.

TiTULO Il. PROCEDIMIENTO CANONICO.

ARTICULO 32-: Principios procesales. El procedimiento canénico que aqui se regula, se
fundamenta en los principios de: el debido proceso, presuncién de inocencia, proporcionalidad y
confidencialidad, en sintonia con la Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo de Derecho
Canénico, los documentos pontificios, los tratados internacionales suscritos y ratificados por Colombia
en materia de derechos humanos, ademas de las normas del sistema juridico colombiano que son
transversales a la materia aqui regulada.

ARTICULO 33 - Vigencia. El presente protocolo entrara a regir una vez proferido el Decreto
Episcopal por medio del cual se sancione. Sus modificaciones también deberan ser adoptadas por la
via del mismo acto juridico.

ARTICULO 34-: Denuncia. Es el acto inicial de cualquier investigacion propia del proceso o
procedimiento canonico sancionatorio, mediante el cual se pone en conocimiento de la Oficina para
la Cultura del Cuidado de actos presuntamente abusivos cometidos por clérigos, religiosos,
empleados eclesiales o laicos comprometidos, en ambientes eclesiales, en contra cualquier persona.
Con este acto procesal se da apertura a la investigacion previa, dando paso a las indagaciones
iniciales que buscan establecer la veracidad en la ocurrencia de hechos que puedan configurar la
comision de actos abusivos.

ARTICULO 35-: Rutas seguras y accesibles de denuncia para victimas o testigos. Los
mecanismos de denuncia seran entendidos como un sistema, en tanto estan compuestos de
mecanismos y formas diversas que permitiran no solo la puesta en conocimiento de presuntos actos
jabusivos sino también la comparecencia y participacién activa dentro del proceso investigativo y de
juzgamiento de todas las partes involucradas. Estas rutas seguras descansan sobre los siguientes

princl:ip‘ios regtores, que constituyen garantias procesales y humanas conforme lo manda la ley civil y
canonica aplicable: toda ruta de denuncia debe garantizar:

1. Acce-s.ibilidad real. Garantizando el acceso fisico, digital, desde la diversidad linguistica,
cognitiva y emocional.

Segun.dad. Mlnlmlzandf) el riesgo potencial de represalias, presion o revictimizacion a
cualquiera de las partes involucradas dentro de los procesos.

pig. 12
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3. Confidencialidad responsable. Evitando la existencia de secretos absolutos, y dando gn
manejo adecuado de la informacion recaudada dentro de los procesos de denuncia,

investigacion y juzgamiento.
4. Centralidad de la victima. Garantizando que la ruta se adapte a la persona.

5. Independencia funcional. Separacion clara de la autoridad pastoral ordinaria, entendiendc.: la
primacia de la bisqueda de la justicia bajo criterios de objetividad, debido proceso, presuncion
de inocencia y misericordia.

6. Obligatoriedad de activacion. Garantizando que toda denuncia sea recibida, valorada, y de
paso a procesos investigativos y de juzgamiento razonables.

ARTICULO 36-: El denunciante. Puede ser denunciante de un acto presuntamente abusivo cualquier
persona que tenga conocimiento del mismo.

ARTICULO 37-: Quien puede ser denunciado ante la Oficina Diocesana para la Cultura del
Cuidado. Seran recibidas denuncias que impliquen presuntos actos abusivos cometidos por clérigos
religiosos, empleados parroquiales o diocesanos, seminaristas o agentes de pastoral. Si la denuncia
recayera sobre personas distintas a las anteriormente sefaladas, se escuchara la denuncia y se
direccionara hacia las autoridades competentes para tal fin.

ARTICULO 38-: Denuncias que involucren actos abusivos contra nifios, nifias, adolescentes y
personas vulnerables (NNAPV). Si la denuncia recibida en la Oficina para la Cultura del Cuidado se
refiere a presuntos actos abusivos en contra de NNAPV, indistintamente del caracter eclesial 0 no del
denunciado, el Delegado para la Oficina de la Cultura Cuidado de la Di6cesis de Caldas pondra en
conocimiento de las autoridades administrativas y judiciales la denuncia recibida y los elementos de
prueba aportados por el denunciante, para que se surtan los respectivos procesos administrativos e
investigativos a que haya lugar. PARAGRAFO: Entidades a las que se debe notificar la denuncia
siempre que involucren presuntos actos abusivos en contra de NNAPV: 1) Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), cuya funcién se enmarca en la proteccién integral y el restablecimiento de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) y considere el activar la ruta de proteccion. 2)
Defensoria del Pueblo / Personeria Municipal: Entidad encargada de la proteccién y promocion de los
Derechos Humanos. En los ambitos municipales la notificacion sera hecha a la Personeria Municipal.

l3) Fiscalia General de Ia Nacién, entidad competente para adelantar la investigacion penal a que haya
ugar.

pag. 13
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1) Sila presunta victima es menor de edad, la Oficina debera notificar simultaneamente al ICBF,
la Fiscalia General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo/Personeria Municipal,

2) Sila presunta victima es mayor de edad, la notificacion a la Fiscalia se realizara Unicamente
en caso de que el denunciante no lo haya hecho previamente a la interposicion de la denuncia
en la Oficina para la Cultura del Cuidado.

ARTICULO 40-: Recepcion de denuncias. El delegado para la Oficina de la Cultura del Cuidado de
la Didcesis de Caldas es el agente competente para conocer, recibir y trasladar las denuncias que por
presuntos actos abusivos sean radicadas ante la Diocesis. Ante ausencias temporales o definitivas
del delegado, el Obispo diocesano nombrard mediante decreto un encargado o encargada en la
recepcion, conocimiento y traslado de las denuncias que se reciban. La Oficina para la Cuitura del
Cuidado debera documentar y conservar registro completo de la denuncia y los demas documentos
que conformen el expediente propio de cada proceso.

ARTICULO 41-: Medios idoneos para presentar denuncias. Las denuncias por presuntos actos
abusivos podran ser presentadas ante la Didcesis de Caldas por cualquier medio idéneo que permita
conocer elementos esenciales de la misma, tales como la identificacién del denunciado, de la presunta
victima, el hecho que presuntamente configura el abuso, fecha y lugar del mismo. Sin perjuicio de lo
anterior, la Di6cesis de Caldas dispone de la sede de la Curia Diocesana, en la cual se ubica la Oficina
para la Cultura del Cuidado, como lugar fisico para la presentacion de denuncias. También dispondra
tanto de un buzoén electrénico ubicado en la pagina web de la Didcesis como de una linea telefénica

para tal fin.

ARTICULO 42-: Recepcién de denuncias en zonas rurales. Cuando se tenga conocimiento de
denuncias en las cuales el denunciante esté ubicado en zonas rurales, y se haga necesario la
ampliacién de la denuncia, el Delegado para la Oficina de la Cultura del Cuidado se desplazara, en el
menor tiempo posible, al lugar en el cual reside el denunciante o presunta victima, o al centro urbano
mas cercano, con el fin de activar la ruta de atencion.

ARTICULO 43-: Enfoque diferencial a personas en situacion de discapacidad. Desde la Oficina
para la Cultura del Cuidado se garantizara la atencién a denunciantes y presuntas victimas cuando
se trate de personas en situacion de discapacidad, tanto en el momento de la denuncia como durante
el tramite investigativo y de juzgamiento. De ser necesaria la presencia de intérpretes de lengua de
sefias para personas sordas, o transcripcion en sistema braille para personas con discapacidad visual,
la Oficina para la Cultura del Cuidado contara con una lista de profesionales con habilidades que
faciliten la comunicacion con quienes asi lo requieran.

ARTICULO 44-: Etapa procesal préliminar: La etapa procesal preliminar esta conformada por tres

sub etapas a saber: 1) Recepcién formal de la denuncia: 2) Citacion para rendicion de version libre y
3) Decisién de acusacién o archivo.

ARTiCl_.ILO 45-: Acta de denuncia y traslado al Obispo Diocesano. Posterior a la recepcion de la
denuncia, la Oficina para la Cuiltura del Cuidado, por conducto de su delegado, levantara el acta

pag. 14




A T e N R A g e e T A L VN LR S SO Al T L e s =

FREa 0 TINGAN YA, L

h | I SR

DIOCESIS DE CALDAS
GOBIERNO ECLESIASTICO

correspondiente de la cual dara traslado a la Cancilleria Diocesana, quien mediante acta trasladara
finalmente la denuncia al Obispo Diocesano, quien revisara la documentacion y valorara la
verosimilitud de los hechos denunciados. Tras un analisis detallado, el Obispo Diocesano emitira un
decreto, debidamente motivado, determinando ya sea el archivo del proceso o la formulacién de
Acusacion.

ARTICULO 46-: Liamamiento a la version libre: Podra el Obispo Diocesano, una vez estudiada la
denuncia, y previo al archivo o imputacién de cargos, llamar al denunciado a que rinda version libre
de los hechos contenidos en la denuncia.

ARTICULO 47-: Términos procesales de la etapa preliminar: Recibida la denuncia, y luego de ser
trasladada al Obispo Diocesano, a su discrecion, podra dar traslado durante diez (10) dias calendario
al denunciado para la presentacion de version libre. Vencidos estos diez (10) dias, haya presentado
el denunciado o no su version libre, se contara con veinte (20) dias calendario para decidir entre la
formulacién de acusacién o el archivo del caso, segun lo disponga el Obispo Diocesano, con lo cual
se dara inicio al proceso formal, previa autorizacién del Dicasterio para la Doctrina de la Fe.

ARTICULO 48-: Control de Legalidad y aplicacién del Principio de Colaboracion. Una vez
recibida la denuncia, el delegado de la Oficina para la Cultura del Cuidado debera verificar: a) La
pertinencia y admisibilidad de la denuncia; b) La coherencia del relato del denunciante;, c) El contexto,
circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos. En los casos en los cuales la conducta
denunciada pueda constituir presunto delito o vulneracion de derechos fundamentales, la oficina
debera remitir el caso ante las autoridades competentes: Fiscalia General de la Nacion, Defensoria
del Pueblo e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), segun corresponda.

ARTICULO 49-: Notificaciones a las partes durante el tramite del proceso canénico. Para efectos
de notificaciones, la Diécesis de Caldas debera mantener debidamente actualizada su base de datos
institucional que contenga los datos de todos sus miembros, destinatarios de la presente norma. La
Oficina para la Cultura del Cuidadp sera responsable de notificar oportunamente a las partes
involucradas durante todas las etapas procesales. El denunciante, de ser posible, debera otorgarle a
la Diécesis de Caldas tanto sus datos de notificacion como la autorizacion pertinente para la
recoleccion, almacenamiento y tratamiento de sus datos personales, esto con el fin de poder realizar
las notificaciones en debida forma. El denunciante o victima, debera ser informado de las etapas del
proceso y los mecanismos institucionales disponibles para la busqueda y esclarecimiento de la verdad
sobre el hecho denunciado. El denunciado también sera informado sobre los medios y garantias que
le asisten para ejercer su derecho de defensa. Cuando el presunto agresor sea clérigo, debera
iniciarse el proceso correspondiente, conforme al derecho canénico vigente. '

ARTICULO 50-: Derecho de Defensa y Acompaiiamiento durante el proceso: Tanto la presunta
victima como el presunto agresor seran informados de las etapas del proceso y de los mecanismos
disponibles para su participacién activa durante las etapas del mismo. La presunta victima recibira
trato de presunta victima y el presunto agresor sera tratado como tal, inicamente cuando exista
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decisién acusatoria que asi lo establezca. Durante el proceso preliminar y formal, la Diécesisf
garantizara el acceso a acompafiamiento espiritual y pastoral para todas las partes involucradas. Si
bien las partes dentro del proceso pueden estar acompafiados de asesores juridicos, no se admite la
representacion legal en el proceso por parte de abogados u apoderados, salvo que se trate de la
representacion legal derivada de la patria potestad.

ARTICULO 51-: Medidas cautelares. Una vez recibidas denuncias que involucren presuntos actos
abusivos cometidos por clérigos, religiosos, seminaristas, empleados parroquiales o diocesanos,
agentes de pastoral en contra de NNAPV, el Obispo Diocesano, una vez le sea trasladado el oficio
que contiene el escrito de denuncia, dentro del término de un (01) dia habil posterior a su recepcion,
debera informar por intermedio del Delegado de la Oficina para la Cultura del Cuidado a instituciones
educativas, fundaciones o cualquier entidad en la cual el denunciado tenga o pueda tener contacto
con NNAPV, sobre el proceso investigativo que se abre, y la denuncia que se radicé. Quien tenga una
denuncia en su contra no podra ejercer actividades pastorales que impliquen contacto directo con
NNAPV mientras se encuentre en curso el proceso preliminar o formal.

ARTICULO 52-: Protecciéon y acompafiamiento a denunciantes y presuntas victimas. La Diocesis
de Caldas, actuando a través de la Oficina para la Cultura del Cuidado, debera garantizar
acompafiamiento psicologico, pastoral, y asesoria juridica civil y canénica a denunciantes y presuntas
victimas a lo largo del proceso investigativo y de juzgamiento. Para tal fin, se pondra en conocimiento
de las presuntas victimas o denunciantes |a posibilidad de solicitar estos, y de aceptar, se contara con
los profesionales que presten el servicio externo. En el caso del acompafiamiento de asesoria juridica
civil y candnica, se tratara de una asesoria integral, solo por una vez, excluyendo de esta el pago de
honorarios de abogados que asesoren todo el tracto investigativo o de juzgamiento. De requerirlo el
denunciante o presunta victima, se le indicara la ruta a seguir en las personerias municipales o
consultorios juridicos de las universidades cercanas.

ARTICULO 53-: Archivo en la fase previa. Si durante la fase previa, entendida esta como la que se
abre con la denuncia, no encontrara el Obispo Diocesano que la denuncia hecha contiene elementos

de verosimilitud sobre los hechos o la persona del denunciado, procedera a archivar el caso, mediante
decreto debidamente motivado.

ARTICULO 54-: Formulacién de Imputacién. Si durante la fase previa, entendida esta como la que
se abre con la denuncia, encontrara el Obispo Diocesano que la denuncia hecha contiene elementos

de vero.similitud sgbre los hechos o la persona del denunciado, procedera a formular imputacién al
dgnuncla?do, mediante decreto debidamente motivado, y con traslado inmediato del mismo al
Dicasterio para la Doctrina de la Fe, una vez el Decreto esté debidamente ‘ejecutoriado.

:‘R:\::;ZOOS:;; r:ﬁmurso de Revisién. Contra los decretos episcopales en los cudles se determine
Rl anits ei Ol\l;'f) en cada una f’e las etapgs del proceso canodnico, procedera el Recurso de
e ialilk ISpo que lo profirid, con el cual se buscar3, tras su debida sustentacion consistente

231 un posible error en la decisién adoptada, que el Obispo Diocesano revise el sentido de
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la misma. Sélo procedera este recurso contra los actos juridicos procesales que decreten el archivo o
la formulacion de acusacion.

ARTICULO 56-: Legitimacion en la interposicion del Recurso de Revisién y términos: Estara
legitimada para proponer el recurso cualquiera de las partes del proceso, quien considere lesionados
sus intereses con la decisién adoptada. El recurso debera presentarse, a la par con su sustentacion
escrita, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la notificacion del Decreto recurrido.

ARTICULO 57-: Ejecutoria. Se entendera una decisién como plenamente ejecutoriada, cuando el
Decreto que la formalice ya no sea susceptible de interposicion del Recurso de Revision, ya sea
porque se ha vencido el término de cinco (05) dias habiles sin que se haya interpuesto, o porque una
vez interpuesto, el mismo ya fue resuelto por la autoridad competente.

ARTICULO 58-: Rol del Dicasterio para la Doctrina de la Fe dentro del proceso Canodnico y su
poder preferente. Una vez recibida la denuncia, la Diocesis realiza la Investigacion previa
anteriormente reglamentada, y de encontrar indicios minimos, el obispo debe remitir el expediente
propio del caso al Dicasterio para la Doctrina de la Fe, quien indicara si permite continuar el proceso
administrativo o judicial en primera instancia en la diocesis, o por el contrario asume directamente el
caso en la Santa Sede. No se podra fallar un caso de abuso sin haber informado y recibido
instrucciones del Dicasterio para la Doctrina de la Fe. En todo caso, los traslados se haran una vez

los Decretos queden debidamente ejecutoriados.

ARTICULO 59-: Fallos. Los fallos del proceso penal canénico estan reservados de manera exclusiva
al Dicasterio para la Doctrina de la Fe, conforme al Sacramentorum Sanctitatis Tutela (SST). En este
sentido, la funcion del Obispo Diocesano dentro del proceso penal canénico es de instructor.

ARTICULO 60-: Reparacion integral a victimas declaradas dentro de los procesos canénicos.
Si una vez concluido el proceso penal candnico se declarase la verosimilitud del hecho denunciado,
la Diécesis de Caldas, una vez en firme la decisién, dara apertura al proceso de reparacion integral a
la victima reconocida, conforme lo manda la ley civil y el principio de justicia que rige las actuaciones
diocesanas. ‘ : A WO

ARTICULO 61-: Normatividad aplicable al proceso. Adicional al presente protocolo en su parte
procedimental, y en los momentos procesales en los cuales avoca conocimiento el Dicasterio para la
Doctrina de la Fe (DDF), ubicado en la Santa Sede, se aplicara la normativa vigente para tal fin,
contenida en el Sacramentorum Sanctitatis Tutela (SST) Juan Pablo Il (2001) — reformada en 2010
y actualizada en 2021; el Normae de Gravioribus Delictis (NGD); la Vos Estis Lux Mundi (VELM)
Francisco (2019) - reformada en 2023; la Praedicate Evangelium Francisco (2022); el Cédigo
de Derecho Canénico (CIC), ademas de los Rescriptos y Cartas Circulares del DDF. Cualquier
normatividad pontificia que modifique las anteriores, se entenderan incorporadas a las normas de
procedimiento aqui reguladas, desde el momento mismo de su promulgacion.
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ARTICULO 62-: DEROGACION. Con este DECRETO queda derogado el N°
2014.

533 de Diciembre 8 de

Sancionado en Caldas (Antioquia), a TRECE(13) de febrero del afio 2026.

% / / ' ‘ DIOCESIS
Obispo. DE CALDAS

OBISPO

APENDICE. Con el fin de que toda la comunidad pueda acceder a los contenidos del protocolo, se
abre este apéndice que define de manera clara y precisa términos claves y conceptos relevantes para

la mejor comprension del documento:

Glosario

Abuso. Abuso 0 maltrato de menores es toda forma de maltrato fisico y/o emocional, abuso sexual,
abandono o maltrato negligente; explotacion comercial o de otro tipo, de la que resulte un dafo real o
potencial para la salud, la supervivencia, el desarrollo o la dignidad del nifio en el contexto de una

relacién de responsabilidad, confianza o poder.

Abuso de conciencia. Es el tipo de abuso en el que se da una intromision desde dentro de la persona
o una manipulacion de la conciencia o el fuero interno. Invocando, la mayoria de las veces, la voluntad
de Dios y afectando la capacidad de refiexionar, asf como la autonomia de la victima.

Abuso espiritual. Es un abuso de poder, de caréacter psicologico y emocional, en el que quien tiene
autoridad subyuga o somete a otra persona haciendo uso de nociones religiosas con el fin de controlar,
manipular o dafar a la victima y hacerla tomar decisiones limitando su autonomia.

Abuso de poder. Es el uso excesivo, injusto o indebido de las funciones, las atribuciones, las
facultades que se le otorgan a una persona con el fin de beneficiarse.

gbyso sexual. Es todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o las
insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier modo
la sexualidad de una persona mediante coaccién por otra persona, independientemente de la relacion
de esta con la victima, en cualquier ambito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo.

gbuso sexual infantil. Es toda accion en la cual “se involucra a un nifio en una actividad sexual que
lo e:a no comprende. completamente, para la cual no tiene capacidad de dar su libre consentimiento
o su desarrollo evolutivo (fisico, psicolégico, emocional y social) no esta preparado, o también, que
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viola las normas o preceptos sociales. Este tipo de abuso se puede presentar “con contacto” (caricias,
tocamientos, besos, acceso al menor) o “sin contacto” (intercambio de imagenes con contenido
erético, fotografias, grabaciones con contenido sexual, entre otros).

Actores del abuso sexual. a) El abusador: Persona que teniendo una posicién de poder,
voluntariamente y con el fin de alcanzar estimulacion sexual para si misma o para otros, lleva a otra
persona a actuar o participar en situaciones en las que no da su consentimiento o que acepta bajo
presion. b) La victima: Persona que sufre el abuso sexual y que se encuentra en situacion de
dependencia o de indefension. ¢) El cémplice. Persona que contribuye a la realizacion del abuso
sexual o preste ayuda posterior, previo o al momento de consumarse la conducta.

@
:
:
E
s;

!

b 0 it

ATt

s

Acoso. Segun el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra [a violencia contra
las mujeres y la violencia doméstica (2011), es “el comportamiento amenazador contra otra persona

3 Lo
gy

que lleve a esta a temer por su seguridad” (art. 34). g
Acoso sexual. Es toda forma de comportamiento no deseado, verbal, no verbal o fisico, de caracter £
sexual, que tenga por objeto o resultado violar la dignidad de una persona, en particular cuando dicho I%:
comportamiento cree un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, sea i
castigado con sanciones penales u otro tipo de sanciones legales (Convenio del Consejo de Europa EE
sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (2011) art. fi
40). ?
Acoso escolar o bullying. Es una forma de violencia que se da en el ambiente escolar que se 5
caracteriza por la intimidacion. Se trata de un comportamiento agresivo, repetitivo, metdédico y fi‘:
sistematico, que se produce durante un periodo determinado. La finalidad es intimidar, tiranizar, Eg
humillar, amenazar, insultar, amedrentar, someter emocional e intencionalmente a la victima, es decir, E:
controlaria a través de pensamientos o de acciones por parte del agresor. En la mayoria de los casos 5
entre la victima y el agresor se da un desequilibrio de poder. ﬁ
Ciberacoso. Es todo tipo de-agresién psicologica que se ‘da usando las tecnologias: teléfonos :
RN ST AT S e R o :
celulares e Internet. Por medio de correos, mensajes 0 imagenes que se envian se busca herir o 2
intimidar a otra persona. s;
Explotacién sexual comercial infantil (ESCI). Segln la Organizacion Internacional del Trabajo, es %

la explotacién sexual por un adulto de un nifio o adolescente menor de dieciocho (18) afios,
acompaniada del pago efectivo o en especie al nifio o adolescente, o a terceros. Comprende, entre
otras, las siguientes conductas: utilizacién de nifios y adolescentes en actividades de comercio sexual
remuneradas en efectivo o en especie; la trata de nifios y adolescentes con fines de explotacion -
sexual; el turismo sexual infantil; la produccién, promocién y distribucion de pornografia que involucra
nifios y adolescentes y el empleo de nifios y adolescentes en espectaculos sexuales, sean pablicos o
privados. '
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Factores de riesgo. Son las condiciones particulares que se presentan en una persona, en su familia,
en su contexto o en su cultura, que aumentan la probabilidad de que se presente una situacion de

violencia ¢ de abuso.

Factores de proteccion. Son las condiciones particulares presentes en una persona, en su familia y
en su contexto social y comunitario que contribuyen a reducir las posibilidades de situaciones violentas
que atenten contra la dignidad e integridad de las personas, en especial de los NNAP.

Formas de abuso. Las conductas de abuso sexual hacen referencia a comportamientos que vulneran
la integridad, la libertad y la formacién sexual de una persona, sea mayor o menor de edad o en
situacion de vulnerabilidad. Estas conductas se sitian en tres categorias: Uso del lenguaje con
contenido o significado sexual: conductas de orden verbal y gestual que se dan por parte de Ia
persona abusadora hacia la victima, con un contenido sexual, seductor, obsceno o provocador.
Forman parte de estas conductas, hacer preguntas sobre el comportamiento sexual, comentarios o
relatos con contenido sexual explicito. Estimulacion visual: conductas en las que quien abusa busca
estimular visualmente a la persona menor o en situacion de vulnerabilidad, por medio de
exhibicionismo, fotografias o videos de contenido sexual. Contactos fisicos con contenido o
significacién sexo-genital: son conductas en las que se incluye todo tipo de contacto sexual y
genital. Estas acciones pueden ser ejercidas por el abusador usando la violencia, fa seduccion hacia
otra persona, sea mayor o menor de edad o en situacion de vulnerabilidad. Las conductas pueden ser
desde saludos o abrazos que conlleven roces con una connotacion sexo-genital, hasta todas aquellas
de caracter sexual en las que se presenta contacto con los 6rganos genitales.

Lineas Guia. Las Lineas Guia son orientaciones generales aprobadas por la Asamblea Ordinaria de
Obispos, para que las distintas jurisdicciones eclesiasticas implementen politicas, protocolos,
procedimientos, acciones y estrategias en'el marco del Sistema nacional para la Cultura del Cuidado,
a través de las cuales se busca prevenir violencias y abusos de todo tipo, asi como atender las
violaciones de derechos y delitos cometidos por ministros ordenados, personas consagradas y laicos
que prestan algun servicio a la Iglesia.

Maltrato infantil. Para la Organizacién Mundial de la Salud, el maltrato de menores es “todo acto u
omisién que viole los derechos del nifio, que ponga en peligro su salud, supervivencia o desarrollo
6ptimo”. Abarca “toda forma de maltrato fisico y/o emocional, abuso sexual, abandono o trato
negligente, explotacion comercial o de otro tipo, de la que resulte un dafio real o potencial para la
salud, la supervivencia, el desarrolio o la dignidad del nifio en el contexto de una relacién de
responsabilidad, confianza o poder’ LO. 32. Para la legisiacién colombiana, maltrato infantil es “toda
forma de perjuicio, castigo o humillacién o abuso fisico o psicologico, descuido, omisién o trato
negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacién y en
general toda forma de violencia o agresién sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus
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padres, representantes legales o cualquier otra persona” (art. 18, Ley 1098 de 2006 o Cédigo de la

Infancia, la Adoiescencia y la Familia).

Pedéfilo. Persona que desea tener contacto sexual con nifios menores de catorce (14) afios de edad,

cuando esta persona es, al menos, cinco anos mayor que el menor de edad.
para la cultura del cuidado es la prevencion de los

abusos, en cualquiera de sus modalidades. La prevencion primaria, “antes de que suceda el darfio”,
evitar los abusos cometidos por fieles de la Iglesia. La prevencion secundaria, “antes de que empeore
el dafio”, detectar y apoyar a las eventuales victimas de esos abusos. La prevencion terciaria, “antes
de que sea demasiado tarde actuar ante el dafio”, adoptar medidas para aminorar el dafio a las
victimas y a la comunidad. La prevencion cuaternaria, “antes de que se cause mas dafo que
beneficio”, evaluar y hacer seguimiento a las medidas adoptadas, tanto las relativas a las victimas

como a los agresores.

Pornografia infantil. El Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo
a la venta de nifios, la prostitucién infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia (2000) entiende
por pornografia infantil “toda representacion, por cualquier medio, de un nifio dedicado a actividades
sexuales explicitas, reales o simuladas, o toda representacion de las partes genitales de un nifo con

fines primordialmente sexuales” (art. 2 C).

exuales. El Convenio del Consejo de Europa para la proteccion
| abuso sexual (2007) define las proposiciones a nifos con fines
sexuales como el “hecho de que un adulto, mediante las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, proponga un encuentro con un nifio que no haya alcanzado la edad” para expresar
libremente el consentimiento sexual. scuando a dicha proposicion le hayan seguido actos materiales

conducentes a dicho encuentro”.

Prostitucién infantil. El Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo
a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de piﬁo_s en la pornografia (2000) entiende la
prostitucion infantil como “la utilizacién de un nifio en actividades sexuales a cambio de remuneracion
o de cualquier otra retribucion” (articulo 2 (b) . Ademas, requiere que, como minimo, ios Estados Parte
penalicen como delito de prostitucién infantil ias siguientes conductas: “ofrecer, obtener, facilitar o
proporcionar un nifio con fines de prostitucion” (art. 3, 1b). Prostitucion infantil, segin el Convenio del
Consejo de Europa para la proteccion de los nifios contra la explotacion y el abuso sexual (2007), es
“el hecho de utilizar a un nifio para actividades sexuales a cambio de dinero o de la promesa de dinero,
o de cualquier otra forma de remuneracion, pago o ventaja, con independencia de que dicha
remuneracién, pago, promesa o ventaja se ofrezcan al nifio o a una tercera persona” (art. 19 (2)) .

Prevencion. Una de las finalidades del Sistema

Proposiciones a nifios con fines s
de los nifios contra la explotacion y e

Sexting. Es el acrénimo de “sex” y “testing”. Consiste en enviar mensajes, fotos o videos de contenido
erético y sexual personal a través de medios digitales (correo electrénico, mensajeria instantanea o
redes sociales). Habitualmente se realiza de manera intima, entre dos personas, pero puede llegar a

manos de otros usuarios.
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Victima. Es toda persona que haya sufrido danos, individual o colectivamente, incluidas lesiones
fisicas o mentales, sufrimiento emocional, pérdidas econémicas o menoscabo sustancial de sus
derechos fundamentales, como consecuencia de acciones u omisiones que constituyan una violacion
grave del derecho internacional humanitario. El término victima también comprendera a la familia
inmediata o las personas a cargo de la victima directa y a las personas que hayan sufrido danos al
intervenir para prestar asistencia a victimas en peligro o para impedir la victimizacion. Victima directa
es |a persona a la que sufre o padece la violencia, el abuso y el dafo. Victima indirecta es la persona
afectada de la consecuencia mediata de la violencia y el dafio, repercutiendo en su entorno, ya sea
familiar, social, comunitario, eclesial, por la existencia de una relacién con la victima directa. Victimario
0 agresor. Es la persona que inflige, realiza o causa la violencia, el abuso y el dafio.

Violencia. Es el “uso deliberativo de |a fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectiva,
contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades
de causar lesiones, muerte, dafios psicol6gicos, trastornos o privaciones”. Violencia, para el Comité
de los Derechos del Nifio, en la Observacion General N° 1 (2011) es "toda forma de perjuicio o abuso
fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso sexual”.

Violencia contra la mujer. La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer ‘Convencién de Belem do Para’ (1994) entiende por violencia contra la mujer
“cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado” (art. 1°). La violencia
contra la mujer “incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica” (art. 2°). Segan [a legislacion
colombiana, es “cualquier accion u omision, que le cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econémico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico
o en el privado” (art. 2°, Ley 1257 de 2008).

Violencia entre niftos. Segtn el Comité de los Derechos del Nifio, en Observacion General N° 13 de
2011, se “trata de la violencia fisica, psicolégica y sexual, a menudo con intimidacién, ejercida por
unos nifios contra otros, frecuentemente por grupos de nifios, que no solo dana la integridad y el
bienestar fisicos y psicolégicos del nifio de forma inmediata, sino que suele afectar gravemente a su
desarrollo, su educacién y su integracion social a medio y largo plazo.

Violencia a través de tecnologias de la informacién y las comunicaciones. El Comité de los
Derechos del Nifio, en la Observacion General N° 13 (2011), consideré que los riesgos que las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) presentan riesgos en las siguientes esferas
que coinciden parcialmente: “a) Los abusos sexuales cometidos contra ninos para producir imagenes
y grabaciones sonoras de abusos a nifios a través de Internet y otras TIC; b) El hecho de tomar,
retocar, permitir que se tomen, distribuir, mostrar, poseer o publicitar fotografias o seudo fotografias
(morphing) y videos indecentes de nifios, o en los que se haga burla de un nino o una clase de nifos;
c) La utilizacion de las TIC por los nifios™ .
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Violencia sexual. Violencia sexual es todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de
cualquier modo la sexualidad de una persona sin su consentimiento, bien por la incapacidad para
comprender la naturaleza del acto sexual —por edad o presentar algun trastorno mental— o encontrarse
en condiciones de indefension —atada, bajo consumo de sustancias psicoactivas, medicamento o
cualquier otro tipo de sustancias—. Actualmente este tipo de violencia se presenta de diversas formas:
actos sexuales, acceso carnal, explotacion sexual comercial y no comercial, acoso sexual, matrimonio
temprano, entre otros.

Violencia sexual contra nino. Es “todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier otra forma de coercion fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor” (art. 29, Ley 1147 de 2007).
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